Prefeitura do Municipio de Vargem

DAS- Departamento da Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA TERMO DE COLABORACAO

Edital de Chamamento Publico n°: 002/2023

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA:

+ IDOSOS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA NOS DIVERSOS GRAUS
DE DEPENDENCIA

O Municipio de Vargem-SP, por intermédio da
Departamento de Assisténcia Social com esteio na Lei
Federal 8.842/1994 da Politica Nacional de Idosos, no
Decreto 9.921/2019, na Lei n? 13.019/2014, alterada
pela Lei n213.204/2015, e no Decreto Federal n2
8.726/2016, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando pactuar termo de
colaboracdo para execucao de Servico de Acolhimento
Institucional modalidade ILPI: Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos.

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura do Municipio de Vargem-SP, por intermédio do Departamento de Assisténcia Social,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar o teor do presente Edital de
Chamamento Publico de nimero 002/2023 objetivando a selecédo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), para pactuar Termo de Colaboracgéo para a execucao do Servi¢co de Acolhimento Institucional
para Pessoas ldosas, na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, ILPI, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e nos diversos Graus de dependéncia, 1 servico com 05
vagas, nos termos da Lei Federal de n°13.019, de 31 de julho de 2014, e, subsidiariamente, do Decreto
Federal de n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, em conformidade com as disposi¢des do presente Edital
e Seus anexos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas através de Planos de
Trabalho para a celebracdo de parceria com a Prefeitura por intermédio do Departamento de
Assisténcia Social, para formalizacdo de termo de colaboracgéo, para a consecucao de finalidade de
interesse publico em regime de mutua cooperacao envolvendo a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para execucao de: 1 (um) Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas, na modalidade de InstituicAo de Longa Permanéncia para ldosos,
ILPI, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos Grau de dependéncia, 1 servico com 05
vagas, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexos.

1.2. Eventualmente, poderdo ser acolhidas pessoas idosas graus | e Il, caso existam vagas n&o
preenchidas e ndo havendo demanda de grau Il em lista.

2.2. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio
de Vargem na internet (www.vargem.sp.gov.br) e nos meios de comunicagéo local, com prazo minimo
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de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data de publicacdo do
Edital.

2.3. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.
2.4. A selecéo das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo (da maior para a menor
nota), bem como a reserva orgcamentaria necessaria para a celebracdo da parceria. Departamento de
Assisténcia Social Rua José Lopes Rios, 55 Centro CEP 12935-000 « VARGEM - SP, Telefone (55
11) 4598-2705 www.vargem.sp.gov.br.

2 2.5. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC quantas forem necessarias
para que o referencial de atendimento, constante do ANEXO I:

REFERENCIAL TECNICO, do presente edital seja atendido.

2.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data-limite para envio das propostas dos Planos de Trabalho, através de oficio, devidamente
assinado pelo(a) presidente da OSC, enderecado a(0) titular do Setor de Compras e Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Vargem -SP - na sede , localizado na Rua Geraldino de Oliveira, 236 Centro
— Comissao de Selecdo, VARGEM, Sé&o Paulo, CEP 12935-000; ou, - virtualmente, através do e-malil
institucional compras@vargem.sp.gov.br, com copia a (até as 17 horas).

2.7. A resposta as impugnacdes cabera a (ao) titular, ou adjunta(o), do Departamento de Assisténcia
Social, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido de impugnacéo.

2.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes da data
prevista para envio dos Planos de Trabalho, dentro do horario de expediente administrativo
Departamento de Assisténcia Social (até as 17 horas), exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-
mail: compras@vargem.sp.gov.br.

2.9. Os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pelo Departamento de
Assisténcia Social, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido de esclarecimento.

2.10. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital
2.11. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta, no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de Vargem-SP (www.vargem.sp.gov.br), para qualquer interessado. Eventual
modificagdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacéo, pela mesma forma que se deu o texto original, somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia, alterar-se-4 o prazo inicialmente
estabelecido através de publicacéo especifica.

2.12. O prazo correspondente ao tempo necessario para execuc¢do integral do objeto de parceria
prevista neste edital sera de 60 (sessenta) meses, com atualizacdo anual do Plano de Trabalho e
adequac0es do custo real do servi¢o (atualizacdo monetaria acumulada) a cada periodo de 12 (doze)
meses.

2.13. O procedimento de selecao reger-se-4 pela Lei Federal n° 13.019/2014,

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Objeto

O termo de colaboracdo tera por objeto a concesséao de apoio da administracao publica municipal para
a execugcdo de Servico de Acolhimento Institucional modalidade ILPI: InstituicAo de Longa
Permanéncia para Idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos em
situacdo de vulnerabilidade social, independente ou com graus de dependéncias, indiferente de ser de

nivel I, Il ou Ill, de acordo com a tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, com meta de 05 (cinco)
usuarios.
Grau de Referéncia | Valor Mensal | Mensal Valor Total (12
Dependéncia Pactuada Indiv Pactuado meses) Pactuado
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Nivel | 02 R$ 3.098,00 R$ 6.196,00 R$ 74.352,00
Nivel Il 02 R$ 3.529,00 R$ 7.058,00 R$ 84.696,00
Nivel Ill 01 R$ 4.609,75 R$ 4.609,75 R$ 55.317,00
VALOR TOTAL R$214.365,00

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Os valores poderdo ser revistos, desde que esteja balizado em documentacdo pertinente que
comprove efetivamente a alteragéo de pregos.

2.2. Justificativa

Norteada pela Legisla¢éo Federal como Politica Publica, a Assisténcia Social se constitui como direito
do cidadéo e dever do Estado, possui o carater de Seguridade Social ndo contributiva e atua no &mbito
da universalidade, garantindo o direito de acesso por todos os cidadaos que dela necessitam, provendo
0S minimos sociais por meio de um conjunto integrado de a¢fes de iniciativa publica e da sociedade,
garantindo o atendimento as necessidades béasicas e de protegéo integral.

O Acolhimento para idosos séo servigcos que devem ser assegurados pela Politica de Assisténcia
Social em sua rede de protecéo especial de alta complexidade.

Considerando que com o avango da idade e a significativa perda da autonomia, a situacdo de
dependéncia dos cuidados de terceiros € uma vulnerabilidade com impacto importante na vida das
pessoas idosas, por isso deve ser considerada no seu conjunto de variaveis multidimensionais, em
especial quando associada a pobreza ou a extrema pobreza.

Essa associacdo pode resultar em restricdo do acesso a direitos, na precarizacdo dos cuidados
familiares e/ou em risco social para esta faixa etaria.

Considerando que parte significativa das pessoas em vulnerabilidade social podem estar em situacao
de desprotecéo social devido a vivéncias de situacdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Considerando que o municipio ndo dispde deste servico na rede socioassistencial, SE FAZ
NECESSARIO A REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO para oferta de acolhimento e protec&o
integral destes usuarios pertencentes ao municipio que se enquadrem no perfil de acolhimento.

2.3. Descricao do Servico

2.3.1. A Tipificacdo Nacional de Servigcos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugcdo CNAS
n°109/2009, dispde entre os servicos de alta complexidade o acolhimento institucional para idosos com
60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, com diversos graus de dependéncia, com o objetivo
de garantir protecéo especial, de forma provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

O servico destina-se para idosos que nao dispdem de condi¢Bes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e/ou de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

Desta feita, conforme o Estatuto do Idoso e a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a
organizacao do servigo devera garantir os seguintes principios:
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| — Preservacéo dos vinculos familiares;

Il — Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Il — manutencéo do idoso ha mesma instituicdo, salvo em caso de forgca maior;

IV — participagdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo

V — observancia dos direitos e garantia dos idosos; — preservacdo da identidade do idoso e
oferecimento de ambiente de respeito e dignidade;

VI - Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do
mesmo quarto.

VII - Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento. Além destes principios, a atuacdo da entidade
devera ocorrer conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no qual é apontado
gue a assisténcia social aos idosos sera prestada conforme os principios e diretrizes previstos na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satide e demais
normas pertinentes.

2.3.2. Objetivos Geral:

Em conformidade com a Organizacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social, em atendimento a
Resolucdo n° 109/2009 com suas reimpressodes, que aprova a Tipificagdo Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 devem ser considerados, no minimo, 0os seguintes objetivos: Acolher e garantir
protecédo integral ao idoso em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social e/ou violagéo de direitos,
em situagdo de rua e/ou de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.3.3 Objetivos Especificos:

—Favorecer integracdo dos idosos por meio do incentivo a participagdo em atividades culturais,
esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupagfes internas e externas,
relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades ofertadas, colaborando com
redes inclusivas no territorio;

— Acolher e garantir a protecao integral de forma individualizada e extensivo aos usuarios com
vinculos de parentesco na mesma unidade de acolhimento;

— Possibilitar aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto;

— Garantir a inclusdo dos idosos com deficiéncia, prevenindo praticas segregacionistas e o
confinamento;

— Oferecer ambiente e condi¢cdes favoraveis ao processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autbnomo;

— Contribuir para a prevengédo do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia, violagéo de
direito e a ruptura de vinculos;

— Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
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— Possibilitar a convivéncia comunitaria, sensibilizando grupos comunitarios sobre direitos e
necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucdo
de mitos e preconceitos;

— Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e politicas setoriais e intersetoriais, desenvolvendo estratégias que estimulem e potencializem recursos
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitacéo, reabilitacédo e inclusdo social;

— Desenvolver condi¢cbes para a independéncia e autocuidados;

— Garantir a preservacao da individualidade e de identidade de cada idoso e a guarda de seus
pertences de forma acessivel ao idoso, de modo que ele possa utilizar e dispor dos mesmos conforme
0 seu interesse e necessidade diaria (vestimentas, roupa de cama e banho etc.)

— Garantir a protecado e os cuidados durante o periodo integral dos usuarios;

— |dentificar situacdes de dependéncia e estimular habitos e atitudes de autonomia e de interagao
social dos usuérios com as pessoas da comunidade, oferecendo possibilidades de desenvolvimento
de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participacéo cidada respeitando
0 interesse e a escolha com autonomia;

—lIncluir usuérios e familiares no sistema de protegcdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacéo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

2.3.4. Publico Alvo

Pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0S sexos,
independentes e/ou com graus |, Il ou lll de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, em decorréncia dos mais
variados motivos, dentre eles a situacdo de rua e desabrigo por abandono, situagfes de violéncia,
negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de autossustento, de acordo com a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais.

2.3.5. Formas de Acesso do Publico

Os encaminhamentos dos idosos para a ocupac¢éo das vagas junto a instituicdo de acolhimento devera
ser realizado, exclusivamente, pelo técnico de referéncia de alta complexidade da Unidade do CRAS
pertinente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que realiza a regulacdo das vagas, depois de
preenchidos os critérios de acompanhamento pelo equipe de referéncia de Média e Alta complexidade,
através do PAIF, mediante o encaminhamento do relatério devidamente instruido com os documentos
pessoais e a requisicdo da vaga pela equipe técnica de referéncia.

2.3.6. Impacto Social Esperado

- Reducéao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducao da presenca de pessoas idosas em situacéo de rua e abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
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- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
2.3.7. Ambientes Fisicos e Recursos Materiais (minimo exigido):

O local de execucdo da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos devera possuir alvara sanitario
de funcionamento atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente, de acordo com o estabelecido
na Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. A edificacdo deve ser de alvenaria e oferecer
recursos de infraestrutura e instalacdes fisicas em condi¢cbes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com mobilidade reduzida, segundo o
estabelecido na Lei Federal n°® 10.098/2000 e contendo a infraestrutura prevista na Resolucdo de
Diretoria Colegiada - RDC n° 283/2005, além das exigéncias estabelecidas em cédigos, leis ou normas
pertinentes, quer na esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT -
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento. A instituicdo deve
atender minimamente as seguintes exigéncias especificas:

- Quando o terreno da ILPI apresentar desniveis, devera ser dotado de rampas para facilitar o acesso
e a movimentacao dos residentes;

- As instalagOes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e
outras existentes, deverao atender as exigéncias dos cédigos de obras e do codigo de posturas locais,
bem como as normas de Prevencdo de Incéndio, assim como as normas técnicas brasileiras
pertinentes a cada uma das instalacoes;

- Acesso externo: devem ser previstas, no minimo, duas portas de acesso, sendo uma exclusivamente
de servico;

- Pisos externos e internos (inclusive rampas e escadas): devem ser de facil limpeza e conservacao,
uniformes, com ou sem juntas e com mecanismo antiderrapante;

- Rampas e Escadas: devem ser executadas conforme especificacbes da NBR 9050/ABNT,
observadas as exigéncias de corrimdo e sinalizacao. A escada e rampa acesso a edificacdo devem
ter, no minimo, 1,20m de largura; - Circulagdes internas: as circulagdes principais devem ter largura
minima de 1,00m e as secundarias podem ter largura minima de 0,80m; contando com luz de vigilia
permanente. Circulagbes com largura maior ou igual a 1,50m devem possuir corriméo dos dois lados;
circulagbes com largura menor que 1,50m podem possuir corrimao em apenas um dos lados;

- Elevadores: devem seguir as especificacdes da NBR 7192/ABNT e NBR 13.994; - Portas: devem ter
um vao livre com largura minima de 1,10m, com travamento simples sem o0 uso de trancas ou chaves;
- Janelas e guarda-corpos: devem ter peitoris de no minimo 1,00m; A instituicdo deve possuir 0s
seguintes ambientes: - Dormitérios separados por sexos, para no maximo 04 pessoas, dotados de
banheiro. Os dormitérios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50m2, incluindo area para
guarda de roupas e pertences do residente. Os dormitérios de 02 a 04 pessoas devem possuir area
minima de 5,50m2 por cama, incluindo area para guarda de roupas e com espaco individualizado e
identificado para cada idoso. Devem ser dotados de luz de vigilia e campainha de alarme. Deve ser
prevista uma distancia minima de 0,80m entre duas camas (Reducao dada pela Resolucao - RDC n°
94, de 31 de dezembro de 2007); - O banheiro deve possuir area minima de 3,60m2, com 01 bacia, 01
lavatorio e 01 chuveiro, ndo sendo permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a
agua, nem o uso de revestimentos que produzam brilhos e reflexos;

- Areas para desenvolvimento das atividades voltadas aos residentes com graus de dependéncia I, Il
e que atendam ao seguinte padrao: Sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com
area minima de 1,0m2 por pessoa; Sala de convivéncia com area minima de 1,3m2 por pessoa, com
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sofés confortaveis de 03/04 lugares e poltronas reclinaveis; Sala para atividades de apoio individual e
sociofamiliar com area minima de 9,0mz?;

- Banheiros coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para uso sanitario que permita
transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificacdes da NBR
9050/ABNT;

- Portas dos compartimentos internos dos sanitarios coletivos devem ter vaos livres de 0,20m na parte
inferior;

- Espaco ecuménico e/ou para meditacao;
- Sala administrativa/reuniao;

- Refeitério com area minima de 1m2 por usuario, acrescido de local para guarda de lanches, de
lavatério para higienizacdo das méos e luz de vigilia;

- Cozinha e despensa;

- Lavanderia;

- Local para guarda de roupas de uso coletivo;

- Almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0m2;

- Vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo. Banheiro com area minima de 3,6mz2,
contendo 01 bacia, 01 lavatério e 01 chuveiro para cada 10 funcionarios ou fragdo. Area de vestiario
com area minima de 0,5m2 por funcionario/turno;

- Lixeira ou abrigo externo a edificacao para armazenamento de residuos até o momento da coleta; -
Area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre (solarium com
bancos, vegetacdo e outros). A exigéncia deste ambiente depende da execucdo da atividade
correspondente; - Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a
utilizagdo em horarios ou situacdes diferenciadas.

2.3.8. Planejamento, Organizacéo e Avaliacao do Trabalho O Servi¢o de Acolhimento Institucional para
Idosos devera garantir: Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios; trabalho
interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos e articulag&o interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos.

2.3.9. Equipe profissional exigida: Deve apresentar quadro de recursos humanos (préprio ou
terceirizado) que garantam atencdo as necessidades dos idosos conforme especificado na NOB-
RH/SUAS, assim como nas Instru¢cdes Normativas de Instituicbes de Longa Permanéncia - ILPs

Recursos humanos — Equipe de referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS
Funcéo | Otde | Descricdo
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Cuidador 01 Para cada 20 idosos do grau |
Cuidadores 02 Para cada 10 idosos do grau Il
Cuidador 01 Para cada 07 idosos do grau lll
Lavanderia 01 Para 30 idosos

Limpeza 01 Para cada 100 metros quadrados
Fisioterapeuta 01 Para cada 40 Idosos

Assistente Social 01 Atuar no seguimento

Enfermeiro RT (a) 01 Atuar no seguimento

Poderéo ser listadas, descritas e obrigatoriamente justificadas em plano de trabalho as contratacdes
de outras categorias profissionais que se tornem necessarias para a execucao do servico e o alcance
das metas, de acordo com a IN 001/2017/SAS, como complementacdo do RH e ndo para a
substituicdo da Equipe de Referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS, considerando se tratar de um
servigo socioassistencial. A Instituicdo devera providenciar substituicdo para cada funcionario que
entrar em gozo de férias e licenca.
2.3.10. Para a composicéo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste edital.
Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de
profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em
seus respectivos conselhos de classe, atendendo inclusive ao que dispde as legislacbes especificas
de cada segmento.

2.3.11. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A substituicao do
profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, 0 recurso
financeiro referente ao periodo deveréa ser devolvido proporcionalmente a administracao publica.

2.3.12. O recurso financeiro destinado e nao utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser
remanejado para outros fins e devera ser devolvido & Administracéo Publica.

2.3.13. As contratacdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislagbes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais que
executem atividades continuas, a contratacdo devera ocorrer por meio do regime celetista. Para a
realizacao das atividades que nao sao de carater continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a
contratacdo podera ocorrer por meio das legislacdes vigentes para este fim.

2.3.14. Todos os profissionais que forem atuar no servigo deverdo ser indicados no quadro de recursos
humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais exigidos na
tabela constante no item 2.3.9. Os profissionais que excederem a equipe exigida, deverdo ser
remunerados com recurso préprio da OSC e apontados como contrapartida, conforme item 9.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 (com redacéo dada
pela Lei n® 13.204/2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associac¢ao ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, 10 isenc¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucgéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situacao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensado rural; e as
capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Poderéao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos nos Art.
33 e 34 dalein®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, bem como atendam aos critérios
estabelecidos na Resolucdo n° 21 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS

3.3. Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, Art. 6° B, 82°, inciso Il; Resolugdo CNAS n° 14/2014, Art. 5% e Resolucdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que estabelecem que o funcionamento das entidades e
organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, dependem de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Se a
OSC nédo desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial no municipio
de Vargem, sera aceita a inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde
esté instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades

3.4. Possuir inscricdo no Conselho Municipal do Idoso - CMI - de Vargem e/ou no municipio onde esta
instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades.

3.5. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019/2014).

3.6. Possuir, no momento da apresentacgéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33, caput, inciso
V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/2014. O tempo de existéncia devera ser comprovado no momento da
celebracao da parceria (Art. 25, caput, e Art. 26, caput, do Decreto n°® 8.726/2016), de sorte que é neste
momento que a OSC devera possuir um ano de existéncia, e ndo, por exemplo, na data de publicacéo
do edital ou de assinatura da parceria.

3.7. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser descrita no Plano de Trabalho e comprovada no
momento da celebracdo da parceria e na forma do Art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726/2016
e Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014.

3.8. Possuir instalacdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme anexo Il. Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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3.9. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do Art. 26, caput, inciso Ill, do
Decreto n° 8.726/2016. N&o sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacao de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n°® 8.726, de
2016).

3.10. Apresentar no momento da celebracdo da parceria certidbes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a VI e 88 2° a 4° do Decreto n°® 8.726, de 2016 (Art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de
2014, e Art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.11. Apresentar no momento da celebracdo da parceria certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragcbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n° 13.019, de 2014).

3.12. Apresentar no momento da celebracdo da parceria cOpia da ata de eleicao do quadro dirigente
atual, bem como rela¢cdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput, incisos
V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

3.13. Comprovar no momento da celebracéo da parceria que funciona no endereco declarado pela
OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta consumo ou contrato de locacao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de
2016).

3.14. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

3.15. Nao é permitida a atuacdo em rede, nos moldes do Art. 45, do Decreto Federal n° 8726/2016,
sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica responsavel pela oferta do Servico.

4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
II, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as OSCs que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
| e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019,
de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a, enquanto durar a
inabilitacéo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho, constituida na forma
de Portaria Municipal n°® 3.187/2023.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecédo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacéo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, 88 2° e 3°,da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

5.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1°a 3°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao poderé solicitar assessoramento técnico
de especialista que n&o seja membro deste colegiado

5.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas: Tabela 1 ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Datas
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Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 27/04/2023

Envio/Protocolo dos Planos de Trabalho pelas OSCs, conforme modelo anexo. 27/04/2023 a
31/05/2023 ATE AS 09:00HS.

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento dos planos
de trabalho, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem classificada/s, nos termos
do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrnico oficial da Prefeitura de Vargem
na internet (www.vargem.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagao
dos planos de trabalho, contados da data de publicacéo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

6.4.1. Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, conforme modelo do anexo IV
devidamente protocolados.

6.4.2. O Plano de Trabalho, em duas vias impressas, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela elaboracdo do
Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.

6.4.3. ApOs o prazo limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera recebido,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragcao publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas um Plano de Trabalho. Caso venha a apresentar mais de
um Plano de Trabalho para o mesmo Servigo dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo Plano
de Trabalho protocolado.

6.4.5. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comisséo de Selecéo

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Sele¢éo analisara os Planos
de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada plano serdo
realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

6.5.2. A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
dos planos e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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6.5.3. Os Planos de Trabalho deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados na tabela a seguir:

Prefeitura do Municipio de Vargem
DAS- Departamento da Assisténcia Social

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao Pontuacdo
Julgamento por item Geral
- Grau Pleno Atende ao
objeto da parceria com custo
superior ao valor de
referéncia no edital, com 05
apresentacdo de ’
contrapartida do valor
excedente, conforme item 9
Valor Global .
~ deste edital.
Adequagdao do Plano - -~
- Grau Satisfatorio Atende ao
de Trabalho ao valor , .
. . | objeto da parceria com custo
de referéncia } 0,25
Valor Global . equivalente ao valor de 0,5
constante do edital, N .
~ referéncia do edital
com mencgao expressa - - = =
- Grau insatisfatério Nao
ao valor global do
Plano de Trabalho apresenta o valor global do
Plano de Trabalho Obs.: A
atribuicdo de nota “zero” 0
neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art.
16, §22, do Decreto n? 8.726,
de 2016.
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacdo Pontuacao Pontuacao
Julgamento por item Geral
Justificativa e - Grau satisfatério 1,0
compreensao do A justificativa tem coeréncia
publico e do territério | com o objeto da parceria e se
A justificativa tem fundamenta na realidade do
coeréncia com o territério.
objeto da parceria e - Grau intermediario 0,5
apresenta o motivo da | A justificativa tem coeréncia
oferta do servigo, com o objeto da parceria,
Detalhamento | fundamentada na mas se fundamenta
do Plano de realidade social do parcialmente na realidade do 7,0
Trabalho territério e do publico | territério
a ser atendido, e - Grau insatisfatdrio 0

baseada nos dados
oficiais disponiveis
(VISUAS, Censo, PNAD,
indice de
Vulnerabilidade Social)

A justificativa ndo tem
coeréncia com o objeto da
parceria e/ou n3o se
fundamenta na realidade do
territério Obs.: A atribuicdo
de nota “zero” neste critério
implica eliminagao do Plano
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de Trabalho, por forca do Art.
16, §29, inciso Il, do Decreto
n2 8.726, de 2016.

sua medicao e
interpretacao nao
deixem margem a
davidas.

Nao atende ao exigido no
edital Obs.: A atribuicao de
nota “zero” neste critério
implica eliminagao do Plano
de Trabalho, por forca do Art.
16, 0 18 §29, inciso Il, do
Decreto n? 8.726, de 2016.

Grau Satisfatorio 1,0

A metodologia tem coeréncia

com os critérios de

julgamento.
Procedimentos Grau Intermediario 0,5
Metodoldgicos A metodologia tem coeréncia
Metodologia coerente | parcial com os critérios de
com os itens julgamento.
“Justificativa”, Grau Insatisfatoério 0
“Objetivo Geral”, A metodologia ndo tem
“Objetivos Especificos” | coeréncia com os critérios de
e “Impacto Social julgamento Obs.: A atribuigdo
Esperado” de nota “zero” neste critério

implica elimina¢do do Plano

de Trabalho, por forca do Art.

16, §29, inciso I, do Decreto

n2 8.726, de 2016.

- Grau Satisfatorio 1,0

Atende ao exigido no edital.

Grau Intermediario 0,5
Indicadores de Os indicadores apresentados
Resultados Indicadores | possuem coeréncia parcial
coerentes com 0s com os critérios de
itens: “Objetivo julgamento.
Geral”, “Objetivos - Grau insatisfatorio 0
Especificos” e Ndo atende ao exigido no
“Impacto Social edital Obs.: A atribuicdo de
Esperado”, deste nota “zero” neste critério
edital implica eliminagcdo do Plano

de Trabalho, por for¢a do Art.

16, §29, inciso Il, do Decreto

n? 8.726, de 2016.

- Grau satisfatorio 1,0

Atende ao exigido no edital.

- Grau Intermediario 0,5
Formas de As formas de mensurar os
mensuragao dos indicadores possuem
indicadores Formas de | coeréncia parcial com os
mensuracdo tangiveis, | critérios de julgamento.
definidas de modo que | - Grau insatisfatdrio 0
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Prazos para execugao
Estabelece prazos para
a execucao das acoes e
para o cumprimento
das metas, em
consonancia aos itens
“Objetivo Geral” e
“Obijetivos Especificos”

- Grau satisfatorio Estabelece
prazos precisos e factiveis,
conforme o critério de
julgamento

1,0

- Grau Intermedidrio
Estabelece prazos, mas nao
detalha de forma precisa e
factivel.

0,5

- Grau insatisfatorio

Nao estabelece prazos,
conforme o critério de
julgamento Obs.: A atribuicdo
de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano
de Trabalho, por forca do Art.
16, §29, inciso lll, do Decreto
ne 8.726, de 2016

Planejamento,
Organizagao e
Avaliacdo do Trabalho

- Grau Satisfatério

O Plano de Trabalho prevé
acGes de planejamento,
organizacao e avaliacdo do
trabalho

1,0

- Grau Insatisfatorio

O Plano de Trabalho ndo
prevé acbes de
planejamento, 0 19
organizagao e avaliagao do
trabalho.

Articulagdo com a
Rede Capacidade de
articulacdao com a rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas

- Grau Satisfatério

O Plano de Trabalho prevé
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas,
identificando-as e
descrevendo como essa
articulacgdo serd efetivada

1,0

- Grau Intermediario

O Plano de Trabalho prevé a
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, mas ndo as
identifica e ndo descreve
como essa articulagdo sera
efetivada.

0,5

- Grau Insatisfatério

O Plano de Trabalho nao
prevé articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas.
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Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao Pontuacdo
Julgamento por item Geral
Recursos Humanos - Grau Satisfatdrio 1,0
Recursos humanos Atende a equipe minima
conforme previsto no | exigida no edital
item “Descricdo do - Grau insatisfatério Nao 0
Servigo”, deste edital atende a equipe minima

exigida no edital Obs.: A
atribuicdao de nota “zero”

neste critério implicara na
eliminagao do Plano de

Trabalho, por falta de

capacidade técnico

operacional, conforme art

33, caput, inciso V, alinea

“c”, da Lei 13.019, de 2014)

- Grau pleno Indicacdo de 6 1,0
anos ou mais de experiéncia
voltada para o objeto da

parceria

- Grau intermediario 0,75

Capacidade Indicacdo de 4 anos até 6

Técnico Experiéncia Prévia anos de experiéncia voltada 2,5

Operacional Detalhamento da para o objeto da parceria.
experiéncia prévia na | Grau satisfatério Indicacdo 0,5
realiza¢cdo do objeto de 2 anos até 4 anos de
da parceria ou de experiéncia voltada para o
natureza semelhante objeto da parceria.

(atestados, convénios | Grau insatisfatério Indicacdo | 0
executados com o inferior a1 ano de
poder publico) experiéncia voltada para o
objeto da parceria. Obs.: A
atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forc¢a do art.
26, 1ll, decreto 8726/16
Ambiente Fisico - Grau Satisfatorio Atende 0,5
Ambiente Fisico aos itens exigidos no edital
adequado, conforme - Grau Insatisfatério Nao 0
previsto no item atende aos itens exigidos no
“Ambiente Fisico”, edital
deste edital
Pontuacgao 10
Total
maxima

6.5.5. A falsidade de informac6es nos Planos de Trabalho devera acarretar sua eliminacédo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC proponente e comunicacao do fato

as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao quesito de
julgamento - “Capacidade Técnico-operacional’, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
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sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovac¢éo documental de tais experiéncias dar-se-a na fase
de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Serdo eliminados aqueles Planos de Trabalho:
a) cuja pontuacdao total for inferior a 05 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”, “Recursos Humanos”,
“Experiéncia Prévia”, “Justificativa e compreensdo do publico e do territério”, “Procedimentos
Metodoldgicos”, “Indicadores de Resultados”, “Formas de Mensuracgéo dos Indicadores”, “Prazo para

Execucao”, (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Sele¢éo a luz da
estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a
luz do orgamento disponivel.

6.5.8. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2.

6.5.9. No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no Quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”. Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos Quesitos
“Capacidade Técnico Operacional” e “Valor Global”. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

6.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Vargem na internet (www.vargem.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar dever&do apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisdo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal no endereco:
Rua Geraldino de Oliveira, 236, Centro - Vargem/SP. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

6.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses na pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Vargem na internet
(www.vargem.sp.gov.br).

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento do recurso.
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6.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo responsavel pela conducdo do
processo de selecdo.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposicdo de recurso, a Comissdo de Sele¢cdo devera homologar e divulgar, no sitio
eletrdnico oficial da Prefeitura de Vargem as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°®
13.019, de 2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma Unica OSC classificada
(n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

01 Convocacado da OSC selecionada para apresentacdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacbes) legais.

02 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

03 Regularizagédo de documentacao, se necessario.

04 Assinatura do termo de colaboragéo.

05 Publicacéo do extrato do termo de colaborag&o no site oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para comprovacgéo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragéo da parceria, a administracéo publica municipal convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar a documentacao exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.2.1. A OSC selecionada deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no
minimo, um ano com cadastro ativo;
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Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢cdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

c) Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) no municipio de sede da
entidade;

d) Cdpia da inscricdo no Conselho Municipal do Idoso (CMI) no municipio de sede da entidade;
IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII — Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;
VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrébnico, nUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaracao do representante legal da OSC com informagé&o de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

Xl - declarag&o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacfes e Condi¢cdes Materiais;

XIllI- declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo Il — Declarac&o do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relac&o dos Dirigentes
da Entidade; e

XIlI- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaracéo de Contrapartida. 7.2.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI.

7.2.3. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos |V e V poderao ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacfes para Transferéncias Voluntarias, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).
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7.2.4. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26,
84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.2.5. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa seréo
protocolados (em envelope fechado) pela OSC selecionada, até as 09:00hs do dia 31 de maio de 2023.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

7.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacéo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

7.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipbtese de a OSC selecionada néo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgdo, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos do Plano de Trabalho por ela apresentado.

7.3.3. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Regulariza¢do de documentacao, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragcéo da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de
2016).

7.5. Etapa 4: Assinatura do termo de colaboracéo.

7.5.1. A celebrag&o do instrumento de parceria dependerd da adoc¢éo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela
Comissdo de Selecdo, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria.

7.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
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superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. AOSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Site oficial da Prefeitura Municipal de
Vargem. termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracédo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcdo programatica municipal 305 — 14.04.08.244.0032.2.105.339039.01.5100000.

8.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital séo provenientes do
orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo,
0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execuc¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.3.1. A indicagéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo
anico, e art. 43, 81°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 214.365,00 (duzentos e quatorze mil e
trezentos e sessenta e cinco reais) com vigéncia para 12 meses. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias serd indicada nos orgcamentos dos exercicios
seguintes.

8.5. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

8.6. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014. a).

8.7. Nas contratacBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014. E recomendavel
a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nédo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

8.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019,
de 2014):

a) remuneracédo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
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contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios a consecucado do
objeto e dos servicos para adequacao de espaco fisico.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgédo ou entidade
da administracé@o publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uni&o.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de Planos de Trabalho ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. AOSC poderéa apresentar contrapartida (Anexo VII), na forma de bens e servicos economicamente
mensuraveis, cuja expressao monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboragéo.

9.2. Consideram-se bens os itens moveis e imoéveis;
9.3. Consideram-se servi¢os 0s recursos humanos, assessorias e servigos de terceiros.
10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 A administrag&o publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias,
em consonancia com a Lei n°13.019/14.

10.2 Sem prejuizo da avaliacao discriminada no artigo antecedente, a execucao da parceria podera
ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto
contido no Termo de Colaboracdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos;

11 CONDICOES GERAIS

| — Como condicao de participacdo os requisitos os requisitos descritos no art. 33 da Lei 13.019/2012
e art. 35, Il

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢cfes da sociedade civil deverdo ser regidas
por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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| - objetivos voltados a promocdao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Ill - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos
Estados e da Unido, admitida a redugéo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizacdo atingi-los; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; (Incluido
pela Lei n°® 13.204, de 2015);

c) instalag@es, condi¢cbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015);

§ 1° Na celebracéo de acordos de cooperacdo, somente serd exigido o requisito previsto no inciso I. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015);

§ 2° Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Ill as organizag¢es religiosas. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015);

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacao especifica e ao disposto
no inciso IV, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll. (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015);

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c do inciso V, ndo serd necessaria a demonstracdo de
capacidade instalada prévia. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

Art. 35. A celebracgéo e a formalizacdo do termo de colaboragéo e do termo de fomento dependerédo da adogao
das seguintes providéncias pela administracéo publica:

Il - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacédo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovacéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

Il — A documentacgéo necessaria para a formalizacao da parceria no art. 34 da Lei 13.019/2014:

Art. 34. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢cdes da sociedade civil deverado
apresentar:

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com
a legislacédo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);
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V - cbpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovacéo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado; (Redacéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

Il — A estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria nos art. 36 da Lei 13.019/2014:
Art. 36. Sera obrigatéria a estipulacao do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria.

Paragrafo Unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apés a consecuc¢éo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagdo vigente.

IV — Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de colaboracéo, de termo de
fomento ou de acordo de cooperacdo, conforme o caso, que terd como clausulas essenciais: (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015);

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a defini¢éo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingdo
da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XIl - a prerrogativa atribuida a administracéo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de

2015);

XIV - quando for o caso, a obrigacdo de a organizacao da sociedade civil manter e movimentar 0s recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XV - o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto; (Redacao dada pela Lei n® 13.204,

de 2015);

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condicdes,
sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVIl - a indicagdo do foro para dirimir as ddvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de

2015);

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - aresponsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no termo de colaboracao ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da
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organizacéo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucado. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Vargem, na internet (www.vargem.sp.gov.br) e nos meios de comunicacao local, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contados da data de publicacdo do
Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, pessoalmente via protocolo ou
encaminhado por e-mail: compras@vargem.sp.gov.br.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite
para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
diretorial2@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pela Comissdao de
Selecéo.

11.4. As impugnagcoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Eventual modificagédo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagédo dos Planos de Trabalho ou o principio
da isonomia.

11.6. A Procuradoria Geral do Municipio resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s principios que regem a administragéo publica.

11.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamagéo de
qualquer natureza.

11.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas poderdo acarretar na
eliminacdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicacdo das sancfes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da
parceria, o fato poderé dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.9. A administracdo publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidades das
OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracdo publica.
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11.11. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao publica.

11.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes e Condi¢cbes Materiais;

Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Rela¢édo dos Dirigentes da OSC;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho e Manual de preenchimento;

Anexo V — Declarac¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo VIl — Declaracao de Contrapartida (quando couber);
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(MODELO) ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2023 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO) ANEXO I
DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacdo
da sociedade civil - OSC]:

> dispde de instala¢des e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas. OU

> dispde de instala¢des e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redac¢des acima, conforme a sua situagao.
A presente observacgéo devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

Local, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO) ANEXO il

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal; ou

(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao: a presente vedagao nio se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC)

Nome do Dirigente Carteira de ldentidade Endereco Residencial
Cargo que ocupa na OSC | Orgéo Expedidor e CPF Telefone e e-mail

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servi¢os, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragcdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentérias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exergca cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO ANEXO 1/4
DESCRICAO

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 - ENDERECO DA SEDE ADMINISTRATIVA

3 - CNPJ:

4 —N° INSCRICAO NO COMAS:

5 — N° INSCRICAO NO CONSELHO DE SEGMENTO: 6 - Data de Val:

7—NOME DO SERVICO

8 — NIVEL DE PROTECAO:

() Protecdo Social Bésica

() Protecdo Social Especial - Média complexidade
() Protecéo Social Especial - Alta complexidade

9 — ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO:

10 — VALOR GLOBAL (Anual)

11 - OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

12 - DESCRICAO DO SERVICO:

13 - OBJETIVO GERAL :

14 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

15 - PUBLICO ALVO:

16 — FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO:

17 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

18 - AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsavel técnico Nome e assinatura do representante legal
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PLANO DE TRABALHO

DETALHAMENTO

ANEXO 2/4

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC)

2 —-NOME DO SERVICO:

2.1 - NIVEL DE PROTECAO:

() Protecédo Social Basica

() Protecédo Social Especial - Média complexidade (

Social Especial - Alta complexidade

) Protecéo

2.2—-VALOR GLOBAL:

3—-DETALHAMENTO DO PLANO

3.1 - JUSTIFICATIVA E COMPREENSAO DO PUBLICO E DO TERRITORIO

3.2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Obijetivos
Especifico s

Acles a
serem
realizada
S

Prazos ou
periodicidade
para
execucédo da
acao

Responsavel

(is) pela
acao

Indicadores de
Resultado

Formas de
Mensuracgéo dos
Indicadores

3.3 - PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO

3.4 - ARTICULACAO COM A REDE

4 — CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.1 - Recursos Humanos
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NOME DO CARGO NIVEL DE REMUNERAGAO REGIME DE CARGA FONTE PAGADORA
FUNCIONARIO ESCOLARIDADE CONTRATAGCAO [HORARIA (RECURSO)
SEMANAL

4.2 - Experiéncia Prévia:

4.3 - Ambiente Fisico:

5- AUTENTICACAO
Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do responsavel técnico Nome e assinatura do representante legal
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PLANO DE TRABALHO PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO 3/4

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 —-NOME DO SERVICO:

() Protecédo Social Bésica

2.1 — NIVEL DE PROTECAO:

() Protecédo Social Especial - Média complexidade
() Protecédo Social Especial - Alta complexidade

2.2—-VALOR GLOBAL:

3—-PLANO DE APLICACAO ANUAL

3.1 - ESPECIFICACAO

%

3.2-
CONCEDENT
E (PMG)

33—
ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE
CIVIL (CONTRA
PARTIDA)

3.4-SUB- TOTAL POR
ESPECIFICACA O

4 - AUTENTICACAO

Nome e assinatura do responsavel técnico

Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do representante legal

PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 4/4

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2 —-NOME DO SERVICO:

() Protecédo Social Basica

2.1 - NIVEL DE PROTECAO:

() Protecéo Social Especial - Média complexidade () Protecéo
Social Especial - Alta complexidade

2.2—-VALOR GLOBAL:

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO PMG
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MES VALOR | MES VALOR MES VALOR MES VALOR

JAN ABRIL JUL ouT

FEV MAIO AGO NOV

MARCO JUN SET DEZ

3.1- TOTAL DO CRONOGRAMA: R$

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO DA OSC -

CONTRAPARTIDA

MES VALO | MES VALOR | MES | VALOR | MES |VALOR
R

JAN ABRIL JUL ouT

FEV MAIO AGO NOV

MARCO JUN SET DEZ

4.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: R$

5- AUTENTICACAO

Nome e assinatura do responsavel técnico

Cidade, dia/més/ano

Nome e assinatura do representante legal

Manual de preenchimento do Plano de Trabalho
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PLANO DE TRABALHO (ANEXOS 1/4 ao 4/4)
ANEXO 1/4

1 — Nome da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: especificar nome da Organizacdo da Sociedade
Civil de acordo com inscricdo do CNPJ.

2 — Endereco da Sede Administrativa: endereco oficial da Sede Administrativa da OSC.
3 — CNPJ: especificar corretamente 0 himero

4 — N° Inscricdo no COMAS: Especificar o numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Ndo é necessario colocar data de validade, pois a inscricdo no COMAS possui prazo
indeterminado.

5 — N° Inscri¢cdo noonselho de Segmento: especificar o nimero de inscricdo no Conselho Municipal do
Segmento ao qual pertence, se houver, por exemplo: Conselho Municipal do ldoso.

6 - Validade da Inscricdo: indicar a data da validade da inscricdo no Conselho de Segmento, se houver.
7 - Nome do Servigo: indicar o nome do Servigo conforme o edital de chamamento publico.

8 - Nivel de Protecao: Assinalar o nivel de protecdo em que se enquadra o servigo a ser executado.

9 - Endereco da Execucao do Servigo: Indicar o endereco onde sera executado o servico.

10 - Valor Global: Deve-se indicar o valor anual (R$) a ser pleiteado pela OSC.

11 - Objeto do termo de colaborag&o: descrever qual o objeto na prestacéo de servico 12 - Descricao
do servigo: descrever qual 0 servico proposto

13 — Objetivo geral: descrever o objetivo geral da entidade na prestacao de servico
14 — Objetivos especificos: descrever quais 0s objetivos especificos da entidade na prestacdo de servigo
15 — Publico alvo: descrever qual o publico alvo atendido
16 — Formas de acesso do publico: descrever qual a forma de acesso do publico alvo
17 — Impacto social esperado: descrever qual o impacto social esperado nha prestacdo de servico.
18 — Autenticacdo: (Local e data, nome do dirigente e assinatura).
ANEXO 2/4
1 - Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: Idem ao anexo
1/4 2 - Nome do Servico: Idem ao anexo
1/4 2.1 - Nivel de Protecao: Idem ao anexo
1/4 2.2 —Valor Global: Idem ao anexol/4

3 — Detalhamento do Plano - Pormenorizar 0os passos necessarios para atingir os objetivos do plano de
trabalho.
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3.1 - Justificativa e compreensao do publico e do territorio: O Plano de Trabalho precisa contextualizar
0s problemas que se propde a resolver e/ou minimizar, esclarecendo o porqué as atividades propostas
sao pertinentes e qual o impacto social previsto, ou seja, as transformacdes positivas esperadas em
termos de melhoria de qualidade de vida dos usudrios. Devera conter a descri¢do da realidade que sera
objeto da parceria, demonstrando a conex&o entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas. Para tal é preciso o diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e
indicadores socioecondmicos da realidade territorial onde seréo realizadas as atividades, além de
identificar a rede socioassistencial e intersetorial existente, baseado nos dados oficiais disponiveis
(Censo, indice de Vulnerabilidade Social, etc) apontando de forma clara as vulnerabilidades e riscos que
motivam a execuc¢ao do Servigo.

3.2 — Procedimentos Metodolégicos Descrever de forma detalhada como o Plano de Trabalho sera
desenvolvido para atingir os Objetivos Especificos, nos itens a seguir: Objetivos Especificos Transcrever
cada Objetivo Especifico apresentado no item 16 no Anexo 1/4 A¢des a serem realizadas Apresentar
todas as acdes que serdo desenvolvidas para alcancar cada Objetivo Especifico, apresentado no item
16 no Anexo 1/4. Prazos ou periodicidade para execucdo da agdo Indicar prazos precisos e factiveis
e/ou a periodicidade previstos para a execu¢cdo de cada acdo apresentada. Exemplos: Diariamente,
continuo, imediato, 24 horas, semanal, mensal, trimestral, entre outros. Nao utilizar prazos indefinidos,
como curto, médio e longo prazo. Responsavel (is) pela agédo Informar o nome de cada profissional
responsavel pela execucdo de cada agcdo necessaria para o alcance do Objetivo Especifico. Indicadores
de Resultado Apresentar indicadores de resultados esperados (referéncias quantitativas ou qualitativas
que servirdo para indicar se os objetivos serdo alcancados), de forma clara e concisa. Demonstrar
obrigatoriamente o nexo de cada indicador de resultado com cada Objetivo Especifico. Formas de
Mensuracéo dos Indicadores Com base nos indicadores de resultados estabelecidos, apresentar meios
(instrumentais, procedimentos, metodologia, técnica, mecanismo ou formas correlatas) que serao
utilizados para a mensuracao de cada indicador de resultado obtido na execucao das acoes.

3.3. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO Descrever as agdes previstas
para garantir o planejamento, organizacao e avaliagdo do trabalho. Neste item devera ser apresentado
um cronograma simples, descrevendo o tipo da acdo, os objetivos, os profissionais envolvidos, a
periodicidade, resultados esperados para tanto devera considerar o descrito no item 2.3.8 e outros que
a OSC julgar necessérios. Ainda neste item, deverdo ser apresentadas as acdes previstas para
capacitacdo e educacgao permanente da equipe

3.4. ARTICULACAO COM A REDE Neste item dever&o ser descritas as acdes de articulagdo com a
politica de assisténcia social, politicas setoriais e sistema de garantia de direitos, de modo a possibilitar
a operacionalizacédo e a organizacdo do atendimento e/ou acompanhamento dos usuarios e/ou familias

4- CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.1- Recursos Humanos NOME DO FUNCIONARIO: Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades do servico a ser executado, no Plano em tela. CARGO/FUNCAQ: Indicar a ocupac&o
profissional do respectivo funcionario. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Indicar o nivel de escolaridade que
o profissional possui = Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; Ensino Médio
completo; Educacdo Superior incompleta; Educacdo Superior completa; Especializacdo Completa;
Mestrado completo; Doutorado completo; REMUNERACAO: Especificar o salario contratualmente
estipulado (mensal) na vigéncia do contrato de trabalho. REGIME DE CONTRATACAQ: Refere-se a
forma de contratacdo do funcionario pela OSC (ex: CLT, MEI- Microempresa Individual, PJ-Pessoa
Juridica, Estagio, Aprendiz). CARGA HORARIA SEMANAL: Especificar o numero de horas
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obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana; FONTE PAGADORA (RECURSO): Assinalar se a
remuneracao do funcionario sera paga exclusivamente com recurso publico da Prefeitura.

4.2 - Experiéncia Prévia: A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
quesito, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. Ex:
experiéncia em convénios ja realizados com outros municipios. A comprova¢do documental de tais
experiéncias dar-se-a na fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem 6.5.5 do presente Edital.

4.3 - Ambiente Fisico: Especificar todos os ambientes fisicos e equipamentos disponiveis que seréo
utilizados para o desenvolvimento das atividades, conforme previsto em edital. Ambiente Fisico:
Especificar os espagos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/ou de oficinas, sala de
equipe técnica, recepcao, refeitério, cozinha); Capacidade de Atendimento: Informar o nUmero méaximo
de usuarios que poderdo estar utilizando os espacos simultaneamente. OBSERVACAO: é de obrigacéo
informar a capacidade somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usuarios, exceto
espacos como cozinha, almoxarifado, entre outros. Equipamentos Disponiveis: Especificar 0s
equipamentos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliarios,
eletrénicos, computadores, entre outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espacos
como notebook, aparelhos de audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do
Coordenador e/ou responsavel pelo Servigo.

5 — Autenticacdo: Idem ao anexo 1/4.
ANEXO 3/4
1 — Nome da Organizacgéo da Sociedade Civil - Idem ao anexo 1/4
2 — Nome do Servico: Idem ao anexo 1/4
2.1 - Nivel de Proteg&o: Idem ao anexo 1/4
2.2 —Valor Global: Idem ao anexo 1/4
3 — Plano de Aplicagéo Anual
3.1 - ESPECIFICACAO %
3.2 - CONCEDENTE (PMV)
3.3 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRA PARTIDA)
3.4 — SUB-TOTAL POR ESPECIFICACAO

3.4.1 — Especificacdo: Identificar os itens abaixo. Recursos Humanos (salarios, encargos sociais,
provisao para rescisao, exames médicos admissionais e demissionais) — até 80%. Alimentacao - indicar
gasto geral com alimentacdo Material de consumo (especificar itens) Manutencédo (agua, luz, telefone,
aluguel) Manutencgéo Predial (pequenos reparos) Despesas Bancérias (taxa de manutencédo de conta,
taxa de compensacdo de cheque) Transporte (locacdo de veiculo e aquisicdo de vale transporte)
Medicamentos (com receita desde que ndo existente na rede publica de saude) Servicos de Terceiros
(locacdo de espaco e equipamentos, Internet, cursos de capacitacdo/supervisdo, lazer contratado,
contratacdo de profissional liberal como servigos de seguranca, de contabilidade, de manutencéo).
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Observacéo 1: Ressalta-se que todos os profissionais que forem atuar no Servico deverao ser indicados
no quadro de recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria 0s
profissionais exigidos na tabela constante no item 2.3.8 do edital. Os profissionais que excederem a
equipe exigida, deverao ser remunerados com recurso proprio da OSC e apontados como contrapartida,
conforme item 9.

Observagéo 2: Considerar Portaria N° 448 de 13/09/2002 (Ministério da Fazenda) com relagéo aos itens
de despesa.

3.4.2 — Concedente - PMV Especificar o valor correspondente aos itens de despesa pagos com 0 recurso
cedido pelo poder publico.

3.4.3 — Organizacédo da Sociedade Civil — Contrapartida Especificar o valor correspondente aos recursos
proprios da OSC em cada item de despesa. Considerar como contrapartida prevista: captagdo de
recursos financeiros de qualquer natureza em prol da OSC. Observacdo: A OSC podera apresentar
contrapartida (Anexo VIl do edital), na forma de bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja
expressdo monetéria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracdo. Consideram-se bens
os itens moveis e imoveis; Consideram-se servicos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de
terceiros.

3.5 — Subtotal por especificacao: Somatdria dos valores

4 — Autenticacdo: Idem ao anexo 1/4

ANEXO 4/4

1 — Nome da Organizagéo da Sociedade Civil: Idem ao anexo 1/4
2 — Nome do Servico: Idem ao anexo 1/4

2.1 - Nivel de Protecdo: Idem ao anexo 1/4

2.2 - Valor Global: Idem ao anexo 1/4

3 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO FINANCEIRO PMV - MES VALOR - especificar
valores més a més em parcelas iguais;

3.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: Total do Cronograma: somatéria dos valores.

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO DA OSC - CONTRAPARTIDA MES
VALOR - Especificar valores més a més da contrapartida da OSC. Considerar como contrapartida
prevista: captacéo de recursos financeiros de qualquer natureza em prol da OSC. Observacéo: A OSC
podera apresentar contrapartida (Anexo VIl do edital), na forma de bens e servicos economicamente
mensuraveis, cuja expressdo monetéria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracao.
Consideram-se bens os itens moveis e imOveis; Consideram-se servicos 0S recursos humanos,
assessorias e servicos de terceiros.

4.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: — Total cronograma: somatéria dos valores

5 — Autenticacdo Idem ao anexo ¥4
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(MODELO) ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726,
de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:
> Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,
> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagédo: a presente vedacao ndo se
aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
gue devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°,
da Lei n® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacédo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI MINUTA TERMO DE COLABORAGCAO N° XX/2023 CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2023 - PROCESSO N° 022/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGEM E O (A) NOME
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TENDO POR OBJETO O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL, CONFORME PLANO DE TRABALHO. Pelo presente
instrumento, de um lado o Municipio de Vargem, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 67.106.507/0001-83, com sede a Rua Geraldino de Oliveira, n°® 236, Centro, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Leodécio Alves de Lima,
inscrito no CPF/MF sob n°® XXX. XXX.XXX-XX, e pela Diretora do Departamento de Assisténcia Social,
Katia Cristina Belisario Solis, inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX e, de outro lado, o(a)
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
00.000.000/0000-00 , com sede na [endereco da organizagdo da sociedade civil - OSC], neste ato
representado(a) por [nome do Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC], portador(a) da
CIRG n° [ndmero do RG] e inscrito(a) no CPF/MF sob n® [numero do CPF] , adiante denominada
simplesmente ORGANIZACAO SOCIAL, tém entre si, ajustado, diante da minuta aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do determinado no processo administrativo em epigrafe, e
celebram, por forga do presente instrumento, Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal
n®13.019, de 31 de julho de 2014, com suas atualiza¢cdes posteriores, bem como a LOAS n° 8.742/1993
alterada pela Lei n°® 12.435/2011 e Lei Federal n° 12.594/2012, mediante as seguintes clausulas e
condi¢bes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 1.1 O presente Termo de Colaborac&o tem por objeto
a efetiva participacdo e cumprimento, pela ORGANIZACAO SOCIAL, dos objetivos e metas, em
conformidade com o respectivo Plano de Trabalho, definido em expediente préprio, conforme Edital de
Chamamento n° 002/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR:

2.1 O Termo de Colaboracgéo sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como
Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizacdo, nos termos da Lei Federal n®
13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ()ES DOS PARTICIPES:
3.1 S&o obrigacées do MUNICIPIO:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas &8 ORGANIZACAO SOCIAL por ocasido da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as
referidas organizacdes eventuais altera¢cdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacéo de contas devida pela ORGANIZACAO SOCIAL;

c) realizar, quando for o caso, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de aplicacao e
utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
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d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto do termo
de colaboracao;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) designar novo gestor, na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com
as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

3.2 S&o obrigacées da ORGANIZACAO SOCIAL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, conforme disposto no paragrafo Unico
do artigo 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014; 46

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no artigo 51 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas, correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de investimento;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracédo, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZACAO SOCIAL em relagéo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo
a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

i) manter a organizacdo das informac¢fes dos idosos e respectivas familias, na forma de prontuario
individual, bem como alimentacéo continua e sisteméatica da Rede SUAS.
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3.3 S&o obrigacdes do Gestor:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria celebrada pelo presente Termo de Colaboracéo.

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracao o
conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo previsto no artigo 59 da Lei Federal n°®
13.019/2014.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1 O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de
Colaboracao é de R$ 214.365,00 (duzentos e quatorze mil e trezentos e sessenta e cinco reais),
correndo por conta das dotacdes consignadas no orcamento vigente. Somente serdo repassados 0s
recursos referente ao objeto efetivamente executado pela ORGANIZACAO, conforme necessidade e
demanda do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS:

5.1 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZAQAO SOCIAL, conforme o cronograma
de desembolso e demanda dos servigos efetivamente executados.

5.2 E obrigatéria & aplicacéo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto no utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

5.3 Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

5.4 Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administracao Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS:

6.1 O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, para outra finalidade da prevista
na Clausula Primeira, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO SOCIAL.
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6.3 Aplicar integralmente os valores recebidos neste Termo de Colaboracéo, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula Primeira, em estrita consonancia com o
Plano de Trabalho, previséo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

6.4 As contratacdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO SOCIAL, feitas com o uso de recursos
transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

6.5 Manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial a ser utilizada exclusivamente para o
recebimento de verbas oriundas do presente Termo de Colaboragdo, informando a Secretaria de
Assisténcia Social o niumero, procedendo toda movimentacéao financeira dos recursos na mesma, sendo
vedadas as transferéncias bancarias.

6.6 Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrbnica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgdo publico celebrante a que se referem,
mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

6.7 N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela ORGANIZACAO SOCIAL, com 0S recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianca de 6rg&o ou entidade do MUNICIPIO, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.8 Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacéo de contas, durante
o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao das mesmas.

6.9 Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao presente Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

6.10 Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragé&o, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1 O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, passivel de prorrogacéo, a
critério da administracao publica, desde que o prazo final ndo exceda a 60 (sessenta) meses, contados
da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no respectivo Plano de Trabalho, para a consecucé&o
de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO:

8.1 O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria
celebrada pelo presente termo, bem como acompanhamento e fiscalizacdo das atividades previstas, por
meio do Técnico de Monitoramento e do Setor de Prestacao de Contas que subsidiardo a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo e de Gestor nomeados para esse fim.

8.2 O relatdrio técnico a que se refere o artigo 59 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, a ser elaborado
pelo Técnico de Monitoramento e Setor de Prestacdo de Contas, sem prejuizo de outros elementos,
deverd conter:
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| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

1l - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL
na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboracéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.3 Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO SOCIAL, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO SOCIAL parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO SOCIAL até o momento em que o MUNICIPIO assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

9.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no presente Termo de
Colaboracao, com fundamento nos dispositivos correlatos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, além dos
prazos e normas de elaboracdo e do plano de trabalho, bem como orientacdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

9.2 A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancéria especifica,

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO SOCIAL e nimero do instrumento da parceria;

[Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
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§ 2° A ORGANIZACAO SOCIAL prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
se a duracéo da parceria exceder um ano.

9.3 A prestacéo de contas relativa a execucao deste Termo de Colaboracao se dara mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execucéo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO SOCIAL, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Il - relat6rio de execucao financeira do termo de colaboragéo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.4 O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangcados
durante a execucdo deste Termo de Colaboracéo.

9.5 Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o artigo 67 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econbmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.6 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacido de contas pelo MUNICIPIO observara os prazos
previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacgéo da prestacdo de contas com ressalvas;

[l - rejeicAo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

9.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO SOCIAL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o.

§ 1° O prazo referido no item 9.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do dano
e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

Departamento de Assisténcia Social Rua José Lopes Rios, 55 Centro CEP 12935-000
VARGEM - SP — Brasil Telefone (55 11) 4798-2705 www.vargem.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Vargem

DAS- Departamento da Assisténcia Social

9.8 O MUNICIPIO apreciara a prestacgéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. Paragrafo uUnico. O transcurso do prazo
definido nos termos do item 9.8, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO SOCIAL ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacéo pelo MUNICIPIO.

9.9 As prestagbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10 O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestacéo de contas ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0S
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.11 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO SOCIAL poderé solicitar autorizagéo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de acbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracgéo e a
area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

9.12 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
ORGANIZACAO SOCIAL deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES:

10.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data
de término de sua vigéncia.
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10.2 Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da
natureza do objeto.

10.3 As alteracbes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgédo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para anélise e parecer.

10.4 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES:

11.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n® 13.019/2014, e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO SOCIAL parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

[l - declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO SOCIAL ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

11.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria.

11.3 A prescricdo seréa interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES:

12.1 Para fins de cumprimento do disposto nos artigos 36 e 42, X, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014,
declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingéo do presente
Termo de Colaboracdo, visto que ndo foram autorizadas a aquisicdo de materiais de natureza
permanente, nem tampouco a execucao de obras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
13.1 O presente Termo de Colaboracéo poderé ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
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Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

14.1 A eficécia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteracao ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual deveréa ser providenciada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS:
15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicag0Oes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia, fax
ou outro meio eletrénico iddneo de comunicagéo e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax e meio eletrénico idéneo, nao
poderéo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de 05 (cinco) dias;

Il - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracgéo, serdo aceitas somente se registradas em ata
ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracgéo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Braganca Paulista, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem. E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este
instrumento em 02 (duas) vias, para que surta todos os efeitos legais. (acesso publico pelo site
www.vargem.sp.gov.br).

Vargem, xx de xxxxx de 2023.
LEODECIO ALVES DE LIMA
Prefeito Municipal
Nome do presidente

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

Nome Nome
RG RG
CPF CPF
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE
COLABORACAO

Entidade Publica: Municipio de Vargem,
OSC:

Termo de Colaboragédo n° XXX/2023 Objeto: Servigco de Acolhimento Institucional, Modalidade ILPI -
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, Conforme Plano de Trabalho.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢éo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Vargem, XX de XXXXX de 2023.
Leodécio Alves de Lima

Prefeito Municipal
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(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® 031/2023, que a [identificacdo da organizacao da sociedade
civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis,
no valor totalde R$ ...........ccceee. (eeer e ), conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou servico
Valor econémico

Outras informacdes relevantes

Local, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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